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さくらメンタルオフィス
特定⾮営利活動法⼈リラクセーション桜

TEL:�０９７−５２９−５００９

育成担当者には、メンタルサポートが必須です。また、スキルも必要です。
さくらメンタルオフィスならではのメンタルサポートと人材育成のコラボ研修で必要なスキルをお伝えします。

⼈材育成コンサルタント
⼭崎�弘美

産業カウンセラー
吉岡 尚美

令和５年

　９：３０～　  オリエンテーション

　９：４０～　　求める人材を考える

１１：３０～　   目標設定の前に

１２：３０～　　休憩

１３：３０～　　目標設定のコツ

１５：００～　　行動プログラム作成

１６：１５～　　振り返りと総評

１６：３０　　　終了

1 32自ら行動できる社員になってほしい。
そのために、

会社ができること

多様化する人材への接し方
目標設定のコツ

人材育成に必要な
メンタルサポートの重要性


